附件1：       

团委学生干部工作职责
（一）办公室
1、能够把握全局，有较强的组织协调能力，综合素质较高；

2、熟悉办公软件，语言表达能力及写作能力较强；

3、工作认真，踏实肯干，责任心强，热爱文秘工作。

（二）组织部
1、了解学院团委和二级学院团总支部组织建设情况，对团的活动、组织生活安排提出计划和建议；

2、定期召开学院团总支组织部（委员）会议，学习有关文件，检查布置工作；不定期召开团建经验交流座谈会；

3、负责学院团校工作。了解团干的基本情况和思想情况，负责对团干进行教育、培养和管理，安排团干的业务培训。制定团课教育计划，编写团课教育大纲，检查团课教育情况等；

4、抓好每年的新生团员教育和团的基础知识考试；

5、负责全校团员档案的管理，负责团员组织关系的转接和团组织情况统计，审批、接受新团员，办理超龄团员的离团手续；

6、负责全校团费的收缴管理和使用；

7、抓好年度团籍注册工作，开展团工作先进集体和优秀个人的评选表彰和违纪团员的教育、处分工作，受理团员申诉；

8、负责做好每年我院共青团的表彰工作。

（三）宣传部
1、配合学校党政中心工作，宣传党的路线、方针、政策和各个时期党委和团委的工作重点；

2、积极宣传有典型意义的共青团工作和对活动进行报道，针对普遍存在的问题，提出进行思想政治教育的意见；

3、抓好学院和各二级学院宣传队伍的建设，培养宣传骨干；

4、负责重大活动和节日的前期宣策、活动现场布置和摄录工作；

5、定期召开各二级学院团总支宣传部长会议，布置工作任务；

6、负责学院、学生宣传栏的管理，安排全校性墙报比赛；

7、负责团内刊物的审批和登记工作；

8、负责团委新媒体公众平台更新、维护等工作。
（四）科技部
1、开展有关科技创作的活动，丰富同学们的大学生活，提高大家科技创作的兴趣；

2、关注“挑战杯”的动态，时刻围绕着团委的工作思路，向广大同学宣传“挑战杯”的情况，扩大“挑战杯”的影响力；

3、负责每年“挑战杯”作品资料的整理和相关的后续工作；

4、协助团委完成日常的事务工作；

5、定期与外校相关部门开展经验交流会，丰富和完善部门职能和活动经验。

（五）实践部
1、关注大学生社会实践的动态，能根据团省委、团委等的工作部署，向青年学生宣传社会活动的情况；

2、负责“三下乡”社会实践活动资料整理、数据统计等相关工作；

3、协助团委开展“展翅计划”大学生实习见习活动；

4、负责开展其它社会实践活动。
